Bogota, 30 de marzo de 2020

Acta de Asamblea General Ordinaria
IMPULSSA
Nit. 901.060.705-9
Acta 004

Atentamente, en calidad de Representante Legal de IMPULSSA., Angie Milena Lopez
Sanchez, convoc6 formalmente y previamente a la Asamblea General Ordinaria,
realizandose con Gustavo Adolfo Forero Solano, fundadores de la entidad IMPULSSA.,
el treinta (30) de marzo (03) del afio dos mil veinte (2020), a las dos (4:00) p.m. en la
ciudad de Bogota, en la Carrera 113 N° 83 A 61. Con el fin de desarrollar el siguiente
orden del dia:

1. Verificacion de Quorum

2. Eleccion Presidente y Secretario de la Asamblea

3. Eleccién de la Comision para aprobacion del acta

4. Aprobacion del Orden del dia

5. Presentacion de Informe de Gestion afio 2019

6. Aprobacion de los Estados Financieros 2019

7. Actualizacion ante la DIAN para permanecer como entidad sin Animo de Lucro
8. Asignaciones Permanentes

9. Proposiciones y Varios

1. Verificacién de Quérum

Se verifica la presencia con la asistencia del 100%, cumpliendo con el quérum estatutario
y legal para deliberar y decidir, dando inicio a la asamblea.

2. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion

Por unanimidad se designa para presidir la reunién a la Sefiora Angie Milena Lopez
Sanchez y como secretario al Sefior Gustavo Adolfo Forero Solano, este nhombramiento
es aprobado por la asamblea.

3. Eleccion de Comisidén para aprobacion del acta

Se nombra como miembros de la Comisidon designada a la Sefora Angie Milena Lopez
Sanchez y al Sefor Gustavo Adolfo Forero Solano, para redactar y aprobar el texto del
Acta definitivo de la presente Asamblea. Este nombramiento es aprobado por la
asamblea.

4. Aprobacion del Orden del dia

El orden del dia es aprobado por unanimidad por los asistentes a la Asamblea.
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5. Presentacion de Informe de Gestion aino 2019

4 IMPULSSA

PROCESOS DE APRENDIZAIJE

INFORME DE GESTION ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

BOGOTA —-COLOMBIA
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IMPULSSA

Somos una entidad especializada en procesos de aprendizaje para personas con y sin condicién de
discapacidad intelectual, con miras al mejoramiento o potencializacién de habilidades y aumento
en el desarrollo cognitivo y psicosocial, promoviendo bienestar en cada uno de nuestros nifios,
nifias, jévenes, adultos y sus familias o cuidadores, que contribuyan al proceso de fortalecimiento
de los objetivos de cada uno.

Mision

La misién especifica de Impulssa es generar autonomia e independencia en nifos, jévenes y adultos
con o sin condicién de discapacidad intelectual, generando habilidades en el desarrollo de
aprendizaje en cualquier etapa de la vida, fortaleciendo la autoestima y un apropiado abordaje en
procesos de ensefianza-aprendizaje, por medio de apoyos especificos, que proporcione una
participacion plenay en igualdad de condiciones como miembros de una comunidad.

Vision

En Impulssa nos proyectamos a continuar nuestra labor social, como una entidad referente y
comprometida en procesos de aprendizaje significativo, para nifios, nifias y personas de todas las
edades en cualquier contexto de aprendizaje, con miras a mejorary contribuir con apoyos especificos
gue intervengan en el desarrollo integro en cualquier contexto psicosocial y emocional. Queremos
generar innovacién de saberes que apoyen y fundamenten la creacién de lineas de intervencion que
involucren la participacién de entidades dentro y fuera del pais y escenarios que se adquieran mayor
compromiso por el bienestar y la plena inclusién de manera efectiva de forma tal que se logren
avances significativos y de armonia en el desarrollo del ser humano teniendo en cuenta su manera
de aprender.



4J IMPULSSA

GESTION SOCIAL 2019

El afio 2019 fue de gran aprendizaje, afrontamos mayores responsabilidades, grandes retos
apuntamos a liderar servicios de calidad con eficiencia y calidez humana, conseguimos que nuestros
aprendices y usuarios avanzaran de manera satisfactoria, con sonrisas en sus corazones.

Desde nuestro Programa Integral estrella quisimos desarrollar e integrar estrategias de trabajo para
promover el mayor potencial de nuestros estudiantes en condicién de discapacidad para un entorno
social, de manera adecuada.
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NUESTROS SERVICIOS

PROGRAMA INTEGRAL

Este programa estd cuidadosamente disefiado para personas con condiciones con miras en la
autonomia e independencia en la mayoria de sus ejecuciones, de la vida cotidiana, promoviendo el
aumento en la autoestima, adaptabilidad al contexto, participacién social, entre otros, teniendo en
cuenta las dindmicas familiares, socio-culturales, habilidades y destrezas por mejorar, frente a su
proyecto de vida como integrantes de la sociedad. De acuerdo a lo anterior el programa esta
focalizado a nifios y nifias en etapa escolar, jévenes en etapa escolar y jovenes adultos en etapa de
formacidn de integracién productiva:

= Estudiantes con dificultades en los procesos de aprendizajes escolares o
curriculares.

= Diagnostico de déficit cognitivo discapacidad intelectual.

e Trastornos de Espectro Autista (TEA).

e Sindrome de Down.

Apoyado por profesionales, estudiantes y voluntarios en areas como:

* Terapia ocupacional
* Fonoaudiologia

* Fisioterapia

e Psicopedagogia

e Educacion especial
* Psicologia




APOYO TERAPEUTICO

APOYO TERAPEUTICO

Estudiantes con
diagnostico, escolarizados
en aula regular que soliciten
procesos de
acompanamiento por un
profesional, que le apoye en
aula regular.

Estudiantes  escolarizados
que soliciten intervencion,
por procesos de aprendizaje
significativo, tales como:
*Manejo de memoria
*Atencion y concentracion
*Inquietud motora

*Lenguaje

*Lectoescritura

*Manejo de emociones
*Entre otros.
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Intervencion a personas o
familias que sin estar
escolarizadas, o presentar
algun diagnostico
requieren de un apoyo
terapéutico.
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TALLERES Y ASESORIAS INSTITUCIONALES

Talleres y asesorias institucionales nacen a partir de una gran demanda frente al manejo de
problematicas actuales tales como:

e Redes sociales

e Depresién

e Bullying

e Sexting

e Mal uso de los tiempos de ocio en nifios, nifias y jovenes.
e Familias disfuncionales

e Violencia intrafamiliar

e Otros

Por lo cual capacitamos por medio de talleres y/o asesorias personalizadas a instituciones a nivel
directivo, personal docente, personal administrativo, colaboradores y padres de familia frente a la
deteccion temprana y manejo correcto no solo que se encuentren sino que se logre evitar alguna
de estas situaciones.

T
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INCLUSION

Capacitamos y brindamos estrategias al personal docente en cdmo convertir su aula en una
herramienta de aprendizaje mdgico y significativo no solo para nifios, nifias y jovenes regulares
sino también para estudiantes con diagnostico o dificultades a nivel emocional, conductual y en
el aprendizaje, de manera tal que se le facilite el trabajo al docente y le permita tener armonia
en el aula.

SITUACION ECONOMICA

El manejo financiero ha sido muy mesurado con el fin de optimizar los recursos de Impulssa y
cumplir con los objetivos planteados para el afio 2019, lo cual nos ha permitido tener un
crecimiento significativo en comparacién con el aiio anterior.

Durante el afio 2019 Impulssa obtuvo ingresos econdmicos de OCHENTA Y CINCO MILLONES DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($85.002.462) los cuales se muestran
representados en el 99,99% por recursos originados por actividades relacionadas con la
educacion; el valor de los costos incurridos para la prestacion de los servicios fue de SESENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
(563.849.625); los gastos administrativos fueron de $ DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 19.649.980) y otros gastos por
valor de UN MILLON SEIS MIL SEISCIENTOS DOS PESOS MCTE ($1.006.602)

El resultado del ejercicio a corte de diciembre 31 de 2019 fue un excedente de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($353.455); La
informacién anterior se puede observar en los estados financieros adjuntos, los cuales hacen
parte integral del presente informe.

SITUACION ADMINISTRATIVA

Hemos hecho un gran esfuerzo para conformar un equipo humano de calidad integrado por
profesionales, practicantes y voluntarios, con el animo de mejorar cada dia nuestro servicio.

La direccién administrativa estuvo a cargo de Angie Milena Lépez Sanchez, representante legal
de Impulssa, acompafiada de Gustavo Adolfo Forero Solano, representante legal suplente.

No han ocurrido hechos importantes después de la fecha del cierre y hasta la fecha de la presente
asamblea.
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SITUACION JURIDICA

Impulssa no ha tenido pleitos, demandas ni litigio a favor o a cargo durante el aifio 2019.

PROYECCION ANO 2020

Para el 2020 tenemos proyectado abanderar nuestro servicio del Programa Integral para
continuar apoyando a mas jovenes que requieran un estilo de aprendizaje acorde a sus
necesidades, buscaremos aumentar la capacidad a nivel de infraestructura para continuar
prestando nuestro servicio a grupos personalizados, fortaleceremos al equipo de trabajo por
medio de capacitaciones y auditorias, pero también de momentos inolvidables, frente a un
ambiente laboral Unico, que nos permita seguir creciendo y manteniendo nuestra calidez
humana, rescatar valores que lastimosamente hemos perdido en nuestra sociedad actual y
continuar apoyando a nifios, nifias, jovenes, adultos, instituciones y poblacidon en general que
sientan requerir de nuestros servicios.

Cordialmente,

ANCHEZ

ANGIE MILENATC
Representante Legal
Impulssa.



Aprobacion de los Estados Financieros

Se ponen a consideracion los Estados Financieros del afio 2019:

IMPULSSA
NIT 901.060.705-9
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Wwores on P (
Hotes. 2018

ACTIVO
Activo Corriente

Etactivo y Equivalantes al Efectvo 4 1216420

Cuenias por Cobrar Deudores Comerciaies Clientes s 418.900
Total Activo Corriente 1.635.320
Activo No Corriente

Propiedad, Planta y Equipe s 70,000

Depreciacian (70.000)
Total Activo No Corriente .
Total Activo 1.635.320
PASIVO
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar

Cuentas por Pagar T 84170

Impusstos Correntes ] 44,000
Total Pasivo Corriente 1038170
Total Pasivo 1.038.170
PATRIMONIO )

Apories 1.000.000

Deficil 0 Excedentas del Ejercicio 353455

Dedicit 0 Excedentes Acumifados 56
Total Patrimonio $97 150
Total Pasivo y Patrimonio 1,635,320

Lo Nome 1 8 15 son pane inmegrante de jos Estados Fnanciercs

chfubal

167.385

1122385

70.000
(70.000)

1.122.388
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NIT 901.060.705-9

ESTADO DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
Natares o Paun O
nam 2019 2018
Ingresos de Actividades Ordinarias 10 85.001.075 38.555.500
Costos de Ventas y Operacion " (63.849.625) {30.317.250)
UTILIDAD BRUTA 21.151.450 9.238.250
Gastos Operacionales de Administracion 12 (19.649.980) (8.085.365)
UTILIDAD OPERACIONAL 1.501.470 151.885
INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS 13
Ingresos Financeros 1.387 972
Gastos Financleros (142.800) (269.810)
(141.413) (268.838)
OTROS EGRESOS 14
Otros Gastos (1.006.602) (638.362)
{1.006.602) (639.352)
Excedentes o Déficit del Ejercicio 353.455 (756,305)

Las Notas 1 0 15 300 parte indegrants de Ka Extados Financercs

ehbbl Gl

TP N 2042087

Los Estados Financieros son aprobados por unanimidad.

7. Actualizacion ante la DIAN para permanecer como entidad sin Animo de
Lucro

Con el fin de permanecer como ESAL la sefiora Angie Milena Lépez Sanchez pide
autorizacion a la Asamblea General para autorizar a la Representante Legal para
gue solicite que la Entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario
Especial y de igual forma manifiesta que la Representante Legal debe emitir una



certificacion de los antecedentes judiciales y declaracion de caducidad de
contratos estatales de los miembros de la junta directiva, fundadores,
representantes legales o miembros de los 6rganos de direccion; la anterior
solicitud es aprobada por unanimidad.

8. Asignaciones Permanentes
La sefiora Angie Milena Lopez Sanchez informa que Impulssa en el afio 2019, no
desarrollo asignaciones permanentes, y que en el momento en el que se dieran
estas asignaciones, seran asignadas al fortalecimiento y desarrollo de las
actividades de la entidad y transversales (administrativo), que permitan el
cumplimiento del objeto social de la misma.
Este punto se aprueba por unanimidad

9. Proposiciones y Varias

No se presentaron preposiciones y varias.

Siendo las 5:30 PM se da por terminada la Asamblea firmando para constancia el
presidente y secretario de la Asamblea.

Angie Mtilen Z Sanchez (Sustavo#;aﬁérSolano

Presidente Secretario
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