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IMPULSSA

Entidad especializada en procesos de aprendizaje, necesidades educativas y discapacidad
intelectual. Nuestro propdsito se centra en la potenciacién y desarrollo de habilidades
especificas en areas de aprendizaje, logrando autonomia y bienestar en las areas sociales,
mejorando la calidad de vida de nuestros usuarios en su cotidianidad, generando mayor
autonomia e independencia y optimizando su interaccion en los diferentes circulos
sociales. En Impulssa nuestra atencion esta enfocada a toda la poblacidon y en cualquier
etapa del ciclo vital.

Mision

Impulssa nace por una necesidad de proporcionar habilidades especificas en miras al
mejoramiento de calidad y estilo de vida, ocupacidn, productividad y desarrollo social de
personas con y sin discapacidad, con el fin de propiciar una participaciéon plena y en
igualdad de condiciones como miembros de una comunidad.

Vision

Impulssa se proyecta a continuar su responsabilidad social siendo una entidad referente
en necesidades educativas y discapacidad intelectual, reconocida por generar innovacién
de saberes que apoyen y fundamenten la creacién de lineas de intervencién que
involucren la participacidon de entidades y escenarios comprometidos por el bienestar vy la
plena inclusion.



GESTION SOCIAL 2017

Durante el afio 2017 tuvimos grandes retos en todos los aspectos, con gran compromiso
social, enriqueciendo el valor por el ser humano, por el amor propio independientemente
de sus debilidades o fortalezas, cultivando los valores y el respeto hacia si mismo y hacia

los demas.

Con la satisfaccion de tener un primer afio lleno de aprendizaje en todos los sentidos, de
busqueda contintda de usuarios a quienes poder brindar nuestros servicios, asumiendo
retos, como un claro compromiso al desarrollo y fortalecimiento de los programas de

apoyo para el aprendizaje de todos como seres humanos.

Queremos hacer un especial reconocimiento a nuestros colaboradores que nos apoyan a
diario cada uno desde sus areas, como modelo de servicio, calidad humana e integridad
para contribuir en los suefios, proyectos y calidad de vida de nifios, jévenes y adultos con y
sin discapacidad, Asi como aquellos que depositan su confianza y nos ayudan a servir

oportunamente, ya que es el porqué de nuestro existir.

Continuaremos contribuyendo a la dinamizacion del desarrollo oportuno, continto y de
calidad, donde hemos focalizado nuestro esfuerzo, generando y fortaleciendo habilidades,
capacidades y autonomia; ademas del compromiso compartido por la equidad social, y
gue nuestra descendencia se enriquezca en valores como el respeto y el valor hacia el ser,

que son factores determinantes en el desarrollo de nuestro pais.

Los invitamos a compartir nuestros retos, avances y a sumar esfuerzos para lograr

grandes resultados, con transparencia y profesionalismo que nos distingue.



NUESTROS PROGRAMAS

PROGRAMA INTEGRAL: Es un programa focalizado a personas en condicién de
discapacidad intelectual promoviendo el mejoramiento en la calidad y estilo de vida
del usuario, logrando independencia e inserciéon en los diferentes contextos y sus
dindmicas. Impulssa un plan de trabajo adecuado para cada usuario, segun sus
expectativas. Se tienen en cuenta las dindmicas familiares, si ha participado en
procesos de escolarizacién, sus antecedentes médicos, terapéuticos, entre otros. El
programa integral brinda las herramientas adecuadas para garantizar el bienestar del
usuario, familiares y cuidadores

La discapacidad intelectual segun el DSM V, es el “Déficit de funcionamiento intelectual,
tal como el razonamiento, solucion de problemas, planificacion, pensamiento abstracto,
toma de decisiones, aprendizaje académico y aprendizajes a través de la propia
experiencia.”(2013). Dicho déficit ademads de hacer complejo el proceso de aprendizaje,
también dificulta la interaccién y comunicacion, la discapacidad es permanente, requiere
atencién y tratamiento adecuado.

De acuerdo a esto Impulssa realiza la atencién para:

- Sindrome de Down

- Autismo, Asperger, Rett (TEA)

- Trastornos generalizados del desarrollo (TGD)
- Entre otros.

Apoyado por profesionales, estudiantes y voluntarios en dreas como:

Psicologia

Terapia Ocupacional
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Trabajo social
Psicopedagogia
Educacidn especial
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Plan Impulssa 1: Es un plan de apoyo terapéutico enfocado a personas que
requieren apoyos.

Las necesidades educativas se presentan como un problema en los procesos de
aprendizaje o escolarizacidén, se caracterizan por qué algunas son transitorias y otras
permanentes, de acuerdo a esto es necesario brindar atencién, acompafamiento y



apoyo al usuario junto a su nucleo familiar, para lograr el desarrollo de habilidades y
nuevas capacidades que permitan mejorar dicha necesidad, teniendo en cuenta el
proceso y tiempo que requiera cada uno, en el cual Impulssa desarrolla estrategias para
atender las siguientes necesidades educativas:

- Déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH)
- Problemas de aprendizaje

- Trastornos de comportamiento y conducta
- Déficit de concentracién

- Problemas de memoria

- Problemas de lenguaje

Psicologia

Terapia Ocupacional
Fonoaudiologia
Trabajo social
Psicopedagogia
Educacidn especial
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Plan Impulssa 2: Apoyo en procesos escolares (clases de apoyo y refuerzo en areas
curriculares y acompanamiento en habitos de estudio)

Este apoyo fortalece los procesos educativos del usuario. Impulssa identifica falencias
y debilidades, realiza un proceso metodoldgico especifico a cada usuario segun el area
o disciplina que se requiera para asi lograr resultados positivos que infieran en la fase
de educacidn segln su necesidad.

Apoyado por profesionales, estudiantes/voluntarios en areas como:

v Psicologia

Psicopedagogia

Educacidn especial

Licenciatura en matematicas, fisica, quimica e idiomas.
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PERSONAS CONTRATADAS
e PRESTADORES DE SERVICIO: 7 colaboradores

No obtuvimos movimiento financiero ni aportes o subsidios durante el afio 2017.

Para el ano 2018

Tenemos muchos proyectos por realizar, entre ellos: Implementar estrategias de
convenio con empresas para que sus colaboradores e hijos de los mismos puedan recibir
nuestros servicios, continuar en el mejoramiento para brindar atencién de calidad,
consolidar el programa integral como un programa innovador enfocado a personas en
condicidon de discapacidad intelectual con miras al aumento de independencia en la
mayoria de sus ejecuciones, decisiones y potencializacién de habilidades hacia un
proyecto de vida con calidad humana, contribuir con las expectativas curriculares dentro
del marco de la inclusién en Colombia, apoyando a docentes padres y familias, en el
desarrollo de aprendizaje de nifios, nifias, jovenes y adultos con y sin discapacidad,
mejorar nuestra infraestructura y continuar capacitandonos como profesionales en pro de
una fidelizacion integra con nuestros usuarios. Como hemos visto, el anterior afio fue de
grandes retos, algunos se han cumplido, otros estan en etapa de desarrollo y, unos mas,
han surgido gracias a la motivacién de mejorar cada dia y asi poder contribuir a la

construccion de una humanidad con equidad y digna para todos.



